
PANDUAN

PENYUSUNAN RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA &
KOMPUTER (STMIK)

MITRA LAMPUNG



RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
NAMA INSTITUSI

Nama Program Studi : ............................................................... Semester : ...............................................
Nama Matakuliah : ............................................................... Beban sks : ...............................................
Kode Matakuliah
Prasyarat

: ...............................................................
: ...............................................................

Dosen Pengampu : ...............................................

Capaian Pembelajaran : ............................................................

Diskripsi Matakuliah : ...............................................................
Penilaian : UAS = …….. %, Test =……….%, Tugas individu/Kelompok = ……… %.

Pertemuan
Ke

Kemampuan Akhir
Yang Diharapkan

Bahan Kajian Model
Pembelajaran

Waktu yang
disediakan

Indikator
Keberhasilan

Referensi Bobot
Nilai Test

Referensi
1 …………..
2 …………..

No: Revisi : ................

Disetujui,                                     Tgl :

Ketua Prodi

Diperiksa,                                           Tgl :

Waket/Wadir  I  Bidang Akademik

Dibuat,                Tgl :

Dosen ybs

( ..........................) Nama Jelas & Tanda Tangan (.........................) ( ........................)

Lampiran 1 : Format Rencana Pembelajaran Semester



FORMAT
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

NAMA INSTITUSI

Nama
Program
Studi

:  Teknik Mesin Semester :  3

Nama
Matakuliah

:  Rekayasa Produk 1 Beban sks : 2 sks

Kode
Matakuliah
Prasyarat
Matakuliah

:  430209978938
: Gambar Mesin

Dosen Pengampu : 1. ………………..

Capaian
Pembelajaran
Capaian
Pembelajaran
KKNI
Generik Level
6

Penilaian

: Mampu merancang sistem/ komponen/produk inovatif yang sesuai kebutuhan dan keinginan pasar
: Mampu melakukanpenerapan ilmu pengetahun dan teknologi, melalui penalaran ilmiah dengan menggunakan pemikiran logis, kritis dan

inovatif.

: UAS = 30 %,  Test = 30 % , Tugas individu = 20% dan Tugas kelompok = 20% .

Diskripsi
Matakuliah

: Matakuliah ini bertujuan meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam merancang produk inovatif yang sesuai dengan kebutuhan dan
keinginan pasar, baik secara individu maupun kelompok. Matakuliah Rekayasa Produk 1 terkait erat dengan matakuliah Rekayasa
Produk 2. Materi ajar yang disampaikan meliputi identifikasi sumber peluang & inovasi, metodologi perancangan, identifikasi
kebutuhan pelanggan, pesaing dan regulasi, penentuan spesifikasi teknis, perancangan konsep dan detail, gambar kerja dan tata tulis
laporan. Metode pembelajaran yang diterapkan adalah Project Based Learning, mahasiswa membentuk kelompok yang beranggotakan
4-5 orang terdiri dari seorang ketua, sekretaris dan anggota. Setiap kelompok wajib memilih salah tema yang ditetapkan oleh dosen
pengampu.

Lampiran 2 Contoh Format Rencana Pembelajaran Semester (RPS)



Presentasi kelompok dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ditetapkan, bahan presentasi yang akan dipaparkan merupakan hasil
seleksi terbaik dari tugas individu di masing-masing kelompok. Dengan demikian setiap kelompok wajib berdiskusi untuk memilih ide
anggotanya yang terbaik untuk dijadikan ide kelompok, selanjutnya ide yang terpilih tersebut dimodifikasi oleh tim untuk menjadi ide
kelompok. Sebelum presentasi dihadapan dosen pengampu, setiap kelompok menyerahkan dokumen yang akan dinilai terdiri dari
bahan presentasi kelompok, tugas individu dan dokumen hasil diskusi kelompok.



Pertemuan
ke

Kemampuan Akhir
Yang Diharapkan

Bahan Kajian Metode
Pembelajaran

Waktu
yang

disediakan

Kriteria Penilaian
(Indikator) Referensi

Bobot
Nilai
Test

1 Mampu membuat
laporan
pengembangan
produk

Jenis laporan, format laporan,
isi laporan dan teknik
presentasi.

Ceramah, diskusi,
tugas dan
presentasi

2 X 50’ Dokumen  laporan
pengembangan
produk

2  & 8

5 %
2 Mampu

mengidentifikasi
peluang

Sumber peluang, inovasi,
analisis teknis & ekonomi.
Etika terkait dengan HKI

Ceramah, diskusi,
simulasi, video

tugas & presentasi

2 X 50 ‘ Dokumen data
dan informasi
peluang

2 & 8

3 Mampu
menerapkan
metode
perancangan

Tahapan perancangan,
met.Pahl Beitz, Pugh, VDI
2212, French, Zeid & Ulrich

Ceramah, diskusi,
tugas & presentasi

2 X 50’ Dokumen
penerapan konsep
metodologi
perancangan

1, 3 & 8

4-5 Mampu
mengidentifikasi
kebutuhan
pelanggan

STP, metodologi penelitian,
pengumpulan dan pengolahan
data serta hirarki data. Etika
dalam berkomunikasi

Ceramah, diskusi,
tugas & presentasi

2 X 50’ Hasil pengolahan
Data Kebutuhan
pelanggan

4 & 8 5 %

6 – 7 Mampu
menetapkan
spesifikasi teknis
produk

House of Quality, Rekayasa
Nilai, Software QFD dan UU
Hak cipta

Ceramah, diskusi,
tugas & presentasi

4 X 50’ Dokumen
Spesifikasi Teknis
produk

1, 2, 3, 7
& 8

5 %

8-9 Mampu merancang
konsep

Black Box, Struktur fungsi,
diagram fungsi, Marphological
chart dan etika profesional.

Ceramah, diskusi,
tugas dan
presentasi

4 X 50’ Dokumen Desain
alternatif dari
produk

1, 2 & 8
10 %

10 -11 Mampu memilih
konsep produk
terbaik

Pohon keputusan, metode
scanning, scoring, Tabel
pemilihan konsep, & etika
berdiskusi

Ceramah, diskusi,
tugas & presentasi

4 X 50’ Dokumen Desain
terpilih

1,2 & 6

12-14 Mampu merancang
detail produk

Ergonomik, pemodelan CAD,
ukuran dimensi & tanda
pengerjaan & etika profesional

Ceramah, diskusi,
tugas & presentasi

6 X 50’ Dokumen Desain
produk detail 3 & 8

5 %
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Contoh Kasus : Nama Program Studi
1 Profi Lulusan 1. Engineering Staff

2. Production Engineering Staff
3. Technopreneur In Mechanical Engineering
4. Quality Control Staff
5. Maintenance Engineering Staff

2 Capaian
Pembelajaran

1. Sikap  (sesuai aspek Sikap dan Tata Nilai KKNI generik )
 Jujur
 Kreatif
 Mandiri
 Kerjasama Tim
 Peduli Lingkungan/Sosial
2. Pengetahuan
 Mampu menerapkan kaidah matematika dan statistik dalam

bidang rekayasa
 Mampu menerapkan prinsip-prinsip  ilmu pengetahuan

alam  dalam bidang rekayasa
 Mampu merancang sistem/produk/komponen yang

diterima pasar (KKNI Bid.Rek.L6 -1)
 Mampu menerapkan prinsip-prinsip rekayasa dalam

mengatasi permasalahan dan memberikan solusi alternatif
 Mampu memodifikasi  untuk menghasilkan produk yang

lebih kompetitif
 Mampu merancang proses pembuatan produk
 Mampu memahami prinsip-prinsip mutu dalam

mengembangkan produk
 Mampu membuat prototyping  sesuai spesifikasi teknis
 Mampu melakukan pengujian terhadap mesin dan peralatan
 Mampu memahami prinsip-prinsip perawatan mesin
 Dst
3. Keterampilan
 Mampu menggunakan software engineering (CAD, CAM

dan CAE) dalam merancang produk (KKNI Bid.Rek.L6 -1)
 Mampu mengoperasikan mesin produksi konvensional dan

non konvensional
 Mampu menggunakan alat ukur untuk menganalisis kualitas

produk
 Dst

3. Tentukan Kemampuan akhir yang ingin dicapai dengan memilih tingkatan yang ingin
dicapai pada tabel ranah kognitif, afektif dan psikomotorik.
Contoh : Mampu menentukan dimensi produk berdasarkan prinsip-prinsip ergonomik.

Lampiran 3 : Perumusan Capaian Pembelajaran Matakuliah, Kamampuan Akhir
dan Bahan Kajian





Dikutip dari  Bahan Preentasi, Ahmad Samsudin, UPI



Penentuan Kamampuan akhir dari suatu capaian pembelajaran matakuliah dengan
menggunakan mind mapping

Lampiran 4 : Perumusan kemampuan akhir dengan mind Mapping



Lampiran 5 : Perumusan Peta Konsep



Lampiran 6 : Peta Bahan Kajian



Lampiran 7 : Model Pembelajaran SCL





Kriteria Penilaian/Indikator keberhasilan diarahkan untuk mencapai kompetensi atau

capaian pembelajaran yang meliputi :

1. Penilaian sikap kemandirian bertujuan untuk membangun kemampuan

individu melalui belajar aktif. Untuk itu perlu dilakukan penilaian secara

periodik melalui test tertulis. Test ini dilakukan 3 - 4 kali selama satu

semester sebelum UAS, tujuanya untuk mengetahui kemampuan akhir

mahasiswa dalam menguasai setiap bahan kajian. Sedangkan untuk

mengetahui capaian pembelajaran matakuliah oleh mahasiswa dilakukan

Ujian Akhir Semester (UAS).

2. Penilaian sikap mampu bekerjasama secara tim atau kebersamaan
dilakukan dengan memberikan tugas kelompok. Agar seluruh mahasiswa

aktif dalam kelompok tersebut perlu dirancang tugas kelompok yang jelas

dalam pembagian tugas dari masing-masing mahasiswa dan bersifat saling

ketergantungan.

Strategi lain yang dapat dilakukan adalah setiap mahasiswa wajib membuat

tugas kelompok secara individu, kemudian dipresentasikan dan dinilai oleh

anggota tim dalam diskusi kelompok. Dokumen yang dikumpulkan dari hasil

kerja kelompok adalah jawaban tugas kelompok hasil pemikiran bersama,

tugas individu dan hasil presentasi individu oleh masing-masing anggota.

3. Penilaian sikap kreatif dilakukan melalui penilaian tugas individu yang

terkait dengan tugas kelompok dilakukan oleh dosen. Penilaian ditekankan

pada aspek keterbaruan atau ide kreatif yang ditawarkan oleh mahasiswa

dalam tugas individu maupun kelompok.

4. Pencapaian sikap Peduli Sosial /Lingkungan dinilai melalui tugas individu

maupun kelompok yang disajikan oleh mahasiswa. Tugas berisikan solusi

atas permasalahan yang ada di lingkungan masyarakat dengan menerapkan

pengetahuan  dan keterampilan yang diperoleh dari matakuliah tersebut .

5. Pencapaian sikap jujur dilakukan dengan menilai kejujuran dalam

mengerjakan test, tugas individu, tugas kelompok maupun UAS.

Lampiran 8 : Kriteria Penilaian







Contoh Teknik Penilaian

Dimana
T1, T2, T3, dan T4 = Nilai Test (25%)
TI = tugas individu (25%)
Tk = Tugas Kelompok (25%)
UAS = Ujian Akhir Semester (25%)
Penilaian.
1. Penilaian sikap mandiri = test & UAS  = 50 %
2. Penilaian sikap kreatif/inovatif = tugas individu & tugas kelompok = 20 %
3. Penilaian sikap kebersamaan/komunikatif = keaktifan dalam diskusi kelompok

maupun presentasi = 10 %
4. Penilaian sikap peduli = 10 %
5. Penilaian sikap jujur   = 10 %




